windkraft
SIMONSFELD

WIR SUCHEN NOCH MEHR GUTE ENERGIE:

Ernstbrunn ehestmoglich Vollzeit
i

IHRE AUFGABEN:

o Begleitung unserer Mitarbeiter*innen entlang des gesamten Employee Lifecycles

o Eigenverantwortliche Personaladministration

o Laufende Betreuung und Weiterentwicklung unserer People-Software

o Erstellung, Prifung und Aktualisierung von Schulungsinhalten in unserer Trainings-App
o Abwicklung von Recruitingprojekten - vom Inserat bis zum Onboarding

o Ansprechpartner*in fUr Mitarbeiter*innen und Sparring Partner*in fur FGhrungskrafte

o Mitgestaltung von Employer Branding, Hochschulmarketing und Messeauftritten

WAS SIE MITBRINGEN:

o Ausbildung mit HR-/People-Schwerpunkt oder vergleichbare Qualifikation
o Einschlégige Berufserfahrung im People Management

o Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

o Arbeitsrechtskenntnisse von Vorteil

o Hohes Mafl an Genauigkeit und Affinitét zu digitalen Tools

o Freude, selbst Themen in die Hand zu nehmen und mitzugestalten

o Leidenschaft fur die Arbeit mit Menschen

WAS WIR IHNEN BIETEN:

UL Méglichkeit zur @ Personliche . Fitnesstrainer &
4 4-Tage-Woche Entwicklung Massage

GeStithFe X E-Fahrzeuge: gratis
vegetarische a nutzen & laden

Betriebskiiche

Schrittweise Erhdhung . JETZT \!
des Urlaubsanspruchs W Teamevents BE‘N}BE-
bis zur 6. Urlaubswoche

Das Mindestentgelt flr diese Position betrdgt EUR 3.000,- brutto pro Monat
auf Basis Vollzeit. In Abhdngigkeit von Qualifikation und Erfahrung bieten wir
eine marktkonforme Uberzahlung.

Vielfalt ist uns ein besonderes Anliegen, weshalb wir jede*n, unabhdngig von
Geschlecht oder anderen persénlichen Merkmalen ermutigen mochten, sich
ZU bewerben!
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